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Portada del Sistema de Evaluación del Desempeño



Paso #1. Ficha de evaluación del desempeño

Generada de forma automática, 
firmada por las personas 
funcionarias en etapa de 

planificación.



Paso #2. Registro de información periódica (80% de la nota)

Se registra la información de forma mensual, a más tardar el 
último día del mes siguiente. 



“Realiza labores diarias asignadas”

“Entrega reporte de labores realizadas”

“Coordinador/jefatura valida reportes”

Paso #2. Registro de información periódica (80% de la nota)

20 6 2



Ficha de Reporte de 
eventos

Se utiliza para reportar 
los incidentes que 

afecten el cumplimiento 
de las metas y objetivos.



Paso #2. Estado del registro de las metas y objetivos

Asignar metas: Mes pendiente 
de asignar metas y respectiva 

evaluación, se considera no 
evaluado en control de 

evaluación de desempeño.

Evaluado sin metas: Se incluye 
en primera línea “0”, por lo que 

se considera que la persona 
funcionaria no laboró.

En Proceso: Se asignan metas, 
pendiente de registrar incidentes 

durante el mes evaluado.



Paso #2. Estado del registro de las metas y objetivos

Evaluado: Se asignaron metas, 
se registraron los incidentes del 

mes, por lo cual se considera 
completa la evaluación del mes.

Error en  datos: Se registra de 
forma incorrecta las metas e 

incidentes, por lo cual requiere 
corrección de la información.



Paso #3. Evaluación de competencias (parcial y final) 20% nota



Paso #4. Reporte de evaluación de desempeño



Paso #5. Planes de Mejora y Recomendaciones

En el caso que el resultado 
no requiera plan, no se 
habilita este apartado. 



Consultas:
aventura@strategoscr.com

Celular: 8526.7226
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